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Questa collana di testi astrologi-
ci si propone di presentare al pub-
blico italiano opere di grande inte-
resse conoscitivo e applicativo del-
la materia trattata, scritte da alcu-
ni dei massimi studiosi mondiali
dell’arte-scienza  pitt  antica del
mondo.

Una particolare attenzione & sta-
ta riposta nella scelta dei titoli per
interessare, oltre agli astrologi, an-
che gli addetti ai lavori nei cam-
pi della psicologia, della psicoana-
lisi, della sociologia, della semiolo-
gia, della letteratura.

ANDRE BArRBAULT, padre indi-
scusso deil’astrologia moderpa, & da
molti anni un amato e apprezzato
caposcuola. Nel suo cenacolo si so-
no formati gli altri « grandi » del-
lastrologia francese.

Iniziato ancora adolescente al-
IPArte di Urania dal fratello Ar-
mand — alchimista — André Bar-
bault ha diretto dal 1953 al 1967
il Centro Internazionale di Astro-
logia.

Fra le sue opere di maggiore in-
teresse vanno ricordate: L’Astro-
logia Mondiale, Dalla psicoanalisi
all’Astrologia, Gli astri e la Sto-
ria, La crisi nondisle del 1965,
Astrologia e previsione dell’avve-
nire. Giove & Saturio.

André Barbault & promulgatore
dell’astrologia come psicologia del-
I'inconscio ed ¢ uno dei pitt grandi
cenoscitori  dell’animo umano  at-
traverso la tastiera astrologica.
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PREFAZIONE

Il gettare un ponte idedle tra gli aforismi della pis
genuina tradizione astrologica e la moderna astrologia a
sfondo psicologico é un compito arduo, ma svolto da un
astrologo sensibile e bravo come André Barbault diventa
un lavoro la cui lettura riveste carattere di massima im-
portanza non solo per gli studiosi di astrologia ma anche
per i semplici appassionati, Questi ultimi — lo sappiamo
bene — somo sempre pits numerosi, ed & proprio in autori
come Barbault che possomo trovare le giuste indicazioni e
gli accorti insegnamenti per indirizzarsi verso lo studio
¢ la pratica di un’astrologia seria e a misura d’uomo, che
nulla concede a una qualsivoglia velleita d’improvvisazio-
ne ma si muove sul sicuro binario di un’analisi acuta ¢
metodica.

Come tutte le opere del grande astrologo framcese,
anche ASTROLOGIA E ORIENTAMENTO PROFESSIO-
NALE ben mantiene le distanze dalla pretestuosa « scien-
tificita » di tanti altri autori che — andando a toccare
fatti e problemi appartenenti alla sfera dell’individuale
e del quotidiano — finiscono col cadere nel pressappochi-
smo astrologico o — peggio ancora — nel cavillo. E An-
dré Barbauit tratta lattualissimo argomento delle tenden-
ze professionali e dell’orientamento nella scelta del lavoro
o della professione con competenza e semplicita da nzae-
stro, rendendo un impagabile servigio non solo al mondo
dell’astrologia comtemporanea ma anche a quello della cul-
tura e dell’informazione. Cultura e informazione le quals
— di fronte a opere come questa — sono costrette, per
evidenza di contenuti e serietd di argomentazioni, a smet-
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tere Uormai vetusto e polveroso manto dell’ostracismo
per addivenire definitivamente walla tanto auspicata aper-
tura nei confronti dell’astrologia seria. E una siffatta aper-
tura avrebbe — oggi — il succulento sapore di un ago-
gnato ricorso storico.

Il non facile compito del prefatore al cospetto di
un’opera come ASTROLOGIA E ORIENTARENTO
PROFESSIONALE — e di un autore come André Barbault
— diventa ancora pits arduo, e deve allora trasformarsi, con
semplicita ma anche con calore, in un invito a gustare que-
sto libro, cost poco ponderoso nel numero di pagine quanto
agile nel suwo contenuto di estrema attualitd e che si disco-
sta nettamente da tanti testi astrologici oggi in circolazione.
In esso il lettore potra trovare risposta a numerosi interro-
gativi: se won appartiene (ancora?) alla sempre pin folta
schiera degli appassionati di astrologia, trovera qui modo
di chiarirsi scelte persondli e tendenze professionali pin o
meno latenti, inquadrandole in una logica pratica, e « spie-
gandosi » il perché di molte sue predisposizioni.

Se invece chi legge é astrologo — o comunque cultore
dell’ Arte di Urania — rilevera immediatamente la continui-
ta del discorso proposto e messo a fuoco dall’Autore in
« Dalla psicoanalisi all’astrologia e approfondito, differen-
ziandolo, in « Giove & Saturno », « Sole & Luna », « Ura-
no & Nettuno ».

Non é superfluo sottolineare che ASTROLOGIA E
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE ¢ anch’esso — co-
me le altre opere dell’ Autore — un libro veramente fonda-
mentale. L'essere finalmente in grado di proporlo al pub-
blico nella traduzione italiana vuol essere un invito — e dl
tempo stesso un nostro impegno — a proseguire nell’indele-
bile solco tracciato dal nostro amico e maestro francese
André Barbault.

Enzo AcAamPorA



IL PROBLEMA DELLE ATTITUDINI PROFESSIONALI
DALLA TRADIZIONE AI NOSTRI GIORNI

Tra gli interessi umani che hanno costituito il campo
permanente dell’investigazione astrologica, il soggetto re-
lativo al mestiere e alla riuscita occupa un posto di primo
piano a fianco dell’importante interrogativo sulla salute
e sulla ricerca del destino amoroso.

Alle fonti della tradizione conosciuta, gid ritroviamo
la testimonianza di quest’interesse principale, poiché To-
lomeo, nel libro IV del suo Tetrabiblos, vi dedica un ca-
pitolo « Della professione », accompagnato da un altro
che tratta « Le dignita », ciog la riuscita. '

Nello stile conciso dell’opera, ci & dato, all’inizio, un
codice di riferimento per determinare un « Signore della
Professione » e un ventaglio di mestieri classificati in fun-
zione delle categorie planetarie, delle combinazioni interpla-
netarie a due a due, o anche a tre, sino ad alcune posi-
zioni di pianeti nel segno.

Vale la pena di conoscere questo testo fondamentale.

« Il Signore della Professione si trae da due dati:
dal Sole e dal Segno del Medio Cielo. Bisogna infatti con-
siderare il pianeta che & piti prossimo al Sole e che si leva
prima di lui al mattino, come pure quello che si trova al
Medio Cielo, soprattutto se in aspetto con la Luna. Se
un solo pianeta soddisfa pitt d’una di tali condizioni, quel-
lo sara il signote e il giudice della professione. Se invece
soltanto un pianeta occupa uno di questi due posti, biso-
gnerd preferirlo e sceglierlo. Altrimenti, se con due pia-
neti uno & separato dal Sole e si leva prima di lui, e
laltro occupa il Medio Cielo e guarda favorevolmente la
Luna, si considereranno entrambi per questo giudizio. Ma
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la parte pit rilevante sard data a quello che, secondo le
prerogative sopra insegnate, avra la maggior parte di si-
gnoria. Se invece non vi & pianeta alcuno che preceda il
Sole, e non ve ne & neppure alcuno al Medio Cielo, si con-
siderera il Signore del Medio Cielo stesso... ».

Occorrerebbe fare un’esegesi di questo testo un po’
oscuro. Consideriamo solamente che esso valorizza il Sole
e il Medio Cielo, che mette in causa il pianeta mattutino
(che si leva prima del Sole) pili vicino al Sole, e il piane-
ta che culmina, specie se & in aspetto con la Luna, oppure,
in mancanza, il Maestro del Medio Cielo. La posizione pilt
idonea in grado di condensare tutti gli indizi, sarebbe dun-
que un pianeta culminante, mattutino e piti vicino al So-
le, in aspetto con la Luna e Maestro del Medio Cielo...
Siamo in piena ricetta magica! Perd Tolomeo cancella que-
st’impressione completando il suo capitolo con una for-
mula semplificata che ci riporta implicitamente sul valore
della dominante, del Maestro di genitura: « Sard dunque
in questo modo che, avendo ben considerato il tutto, si
cercherd di determinare la professione. Ma la potenza dei
pianeti che dominano ne indicherd la sufficienza, la feli-
cita e la stima. Quando essi sono orientali o negli angoli,
provocano vantaggi, ma occidentali, o dopo gli angoli, ren-
dono soggetti agli altri... Per quanto riguarda il tempo
dell’accrescimento o della diminuzione di questi effetti,
lo si ricaverd dalla posizione dei pianeti all’angolo orien-
tale o occidentale. »

Da Tolomeo sino al XVIII secolo le indicazioni pro-
fessionali resteranno all’incirca allo stesso livello, con gof-
faggini o errori d’espressione; ad esempio Henri de Bou-
lainviller, dopo Giuntino, nel suo « Trattato di Astrolo-
gia » (1717) sostituiva alla triplice angolarita degli astri
alla culminazione, alla levata e al tramonto, la nozione
delle posizioni in campo X, I e VII...

Per quel che concerne la relazione del o dei signi-
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ficatori planetari con le scelte professionali, & questione di
semplice tastiera simbolica. Tolomeo stila un vasto e pitto-
resco elenco che va dai preti, auguri e venditori di og-
getti sacri sino agli avvelenatori, lenoni e cantori di cose
lugubri...

I suoi prospetti presentano un’evidente coerenza ana-
logica: Marte con il Sole produce gli artigiani del Fuoco
« cosl come i cuochi, i fonditori, quelli che fanno gli stru-
menti chirurgici, i calderai, e gli orafi »; Mercurio e Marte
dominanti « fanno gli scultori, gli armaioli, i forgiatori,
i lottatori, i medici, i chirurgi, i relatori, gli adulteri, i
falsari... »

Oltre al fatto che si pud pit 0 meno trovare un de-
nominatore comune di tipo psicologico (’aggressiviia men-
tale ad ogni livello per la categorie Mercurio-Marte, ad
esempio), per l'insieme delle attivita prodotte dalia stessa
formula astrale vediamo nascere in Tolomeo un approc-
cio pit diretto verso la visione psicologica. In questo mo-
do, la riuscita proviene da Giove e Venere « per favori,
liberalita e onori »; « Mercurio ’acquisisce per condotta
ragionevole, per conoscenze e per I’abilita a gestire gli af-
fari degli altri, cio¢ la destrezza. Marte la simboleggia per
la condotta degli eserciti, per le vittorie o per il timore
di coloro che si trovano sotto la sua potenza, cioé¢ attra-
verso la forza »...

Anche in questo caso, malgrado i secoli che passe-
ranno, la tradizione non verrd superata; Boulainviller, do-
po Giuntino, distinguera le diverse professioni umane
« in voluttuose, presiedute da Venere; laboriose, sotto la
direzione di Marte; e industriose, rette da Mercurio »;
inoltre la Luna « regola ’approvazione e i suffragi popo-
lari », il Sole « da autoritd e reputazione », Giove « rende
ligi all’ordine e alle regole », Saturno « alla professione
paterna »...

Ma, a dispetto di queste indicazioni di massima, non
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¢ il caso di vergognarsi della tradizione. Leggiamo le con-
clusioni a cui arriva I’appassionato Gerolamo Cardano:

« La cosa piu difficile da scoprire & la professione in
un oroscopo. Essa la si ricava per congettura piti che per
motivi certi... E’ impossibile stabilire con precisione la
scienza dei mestieri attraverso 1’oroscopo. La varieta delle
arti e delle occupazioni, la diversita dei luoghi e dei costu-
mi, le abitudini nazionali e le tradizioni familiari giocano
un ruolo che pud essere definito dal gusto pitt che dalla
necessitd. La professione dipende quasi sempre dalle con-
dizioni dei genitori e dai costumi del proprio paese. Dalla
astrologia non possiamo ricavare che le indicazioni na-
turali. » (Libelli Quingue, 1556).

Eh si! Siamo arrivati alla triste ma salutare realtd
psicologica del problema, e qui la tradizione astrologica
ottiene la sua mutazione attraverso una metamorfosi in
astrologia moderna.

Da quell’epoca gia cosi lontana non si conta piti la
proliferazione diversificata delle attivitd umane nella no-
stra societa. Nel 1907 un censimento effettuato in Ger-
mania arrivava a classificare quattordicimila professioni...
Che cosa pud essere a maggior ragione oggi, tuffati come
siamo in una civilta che si trasforma radicalmente? Cer-
care il mestiere di un individuo sarebbe come rischiare
una scelta di uno contro ventimila o trentamila possibi-
lita, anche supponendo risolta la conoscenza della tota-
lita delle attivitda rappresentata da questa favolosa indu-
stria umana...

Rispetto a quest’evoluzione dei tempi, che cosa ab-
biamo fatto dopo la rinascita astrologica dell’inizio del
secolo?

Nel numero 23 del Cabiers Astrologiques (settembre-
ottobre 1949) il lussemburghese Ernest Hentges faceva il
presente censimento dei trattati astrologici dedicati all’o-
rientamento professionale:
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— Maurice Wemyss: The Wheel of Life or
scientific astrology; 4 vol., Londra, Fowler,
1927-29.

— Irma NAUMANN: Was soll ich werden? Astro-
logische Berufsberatung; Gorlitz, Regulus-Ver-
lag, 1927.

— Von KrOckLER: Berufsbegabung und Berufs-
schicksal; Lipsia, Astra-Verlag, 1928.

— VoN VELDEGG: Richtige Berufswabl; Das BRe-
rufshoroskop; 1929.

— Henry Bussg: Astrologisches A.B.C. fir die
Berufswahl; Hambourg, 1931.

— Mavupe HoucutoNn CHAMPION: The Science
of Vocational Astrology.

— MARCEL MERAND: L’Orientation profession-
nelle par I’Astrologie; Ed. J. Renard, Paris,
1942.

— FiBERT BENJAMINE: How to select a vocation.

La lista delle opere specializzate, per quanto esigua,
non deve tuttavia indurci in errore: dietro o con l'argo-
mento del mestiere, & abbordato quello del carattere, Poi-
ché Tesercizio professionale costituisce una delle pit: evi-
denti testimonianze dell’esistenza di tendenze o attitudini,
i due piani sono spesso trattati alla pari. Per cui, diretta-
mente o indirettamente, implicitamente o esplicitamente,
quest’argomento & abbondantemente esposto e trattato nel
corso di numerose opere: Essai de' psychologie uastrale di
Choisnard (Parigi, Alcan, 1925), Encyclopaedia of Psy-
chological Astrology di Charles E.O. Carter (Londra,
Foulsham, 1926)... e ogni trattato, manuale, o dizionario,
si fa un punto d’onore nel dare spazio a quest’importante
argomento.

D’altronde non si contano le inchieste statistiche —
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pit o meno ben condotte — fatte dagli stessi astrologi
su diverse categorie di individui considerati nelle loro otti-
vita sociali. Cosl, al Congresso Internazionale di astrolo-
gia di Parigi del 1937, Georges Bernoud presenta una
relazione su una « Statistica sulla societd dei Missionari
Francesi » (365 casi). Nell’ « Avvenire della vicerca scien-
tifica in astrologia » (brossura ciclostilata, 1953), Geor-
ges Moinard la Villedieu presentava il caso di 153 leva-
trici che esercitavano nel 1953 nel dipartimento della
Senna Inferiore, caso in cui una maggioranza di 23 na-
scite in novembre segnalava la possibilita di una domi-
nante Scorpione; egli presentava anche il caso di 3615
istitutori e istitutrici che esercitavano nello stesso anno
e nello stesso dipartimento, arrivando a una conclusione
non significativa: « Si nasce istitutori sotto qualsiasi se-
gno zodiacale... ». Non & il caso qui di fare l'inventario
di tutte le inchieste del genere disseminate nelle diverse
pubblicazioni astrologiche. Accenniamo tuttavia a Ceux
qui nous guident, (Ed. Debresse, 1946) in cui Léon Las-
son presenta per la prima volta una somma di bilanci sta-
tistici legati ad angolaritd planetarie specifiche in gruppi
professionali: militari, scienziati, politici, artisti...

A dispetto di questi lavori, che d’altronde costitui-
scono solo ricerche saltuarie e poco numerose, non siamo
davvero usciti dalle impressioni d’insieme espresse gia da
Janduz nella sua Enclycloédie Astrologique francaise (Ed.
Niclaus, 1936): « Considerata la diffusione sempre mag-
giore dell’astrologia e della sua applicazione a dati di ogni
ambiente, dal gradino pilt alto a quello pitt basso della
scala sociale, considerata la molteplicita delle professioni,
situazioni o impieghi nati dallo sviluppo di tutti i settori
dell’attivitd umana, della scienza, delle tecniche moderne
ecc., considerato anche — bisogna dirlo — la raritd dei
controlli precisi che sono presenti ancora allo stato em-
brionale negli archivi astrologici, & giusto e prudente limi-
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tarsi, per il momento, a indicare «le attitudini evidenti
pet una data professione e le possibilita di elevazione »
— o non — che sono promesse al soggetto, eccetto nei
casi, rarissimi, in cui la professione ¢ astralmente indicata
in modo evidentissimo. Alcuni ricercatori cominciano a
studiare « liste professionali » con I'indicazione dei signi-
ficatori planetari da loro attribuiti. E’ bene accettare que-
ste liste con circospezione... »

Tuttavia su questo cammino ci aspettava una sot-
presa: un avversario ci stava apportando degli argomenti
definitivi che davano uno statuto probabilistico all’astro-
logia proprio sul terreno delle carriere, di modo che &
proprio questo settore dell’orientamento professionale che,
fra i diversi settori dell’attivita astrologica, beneficia del
pitt importante bilancio di ricerca.

Dal suo primo libro: L’influenza degli astri (Ed. du
Dauphin, 1955) all’ultimo: Monografie psicologiche: il
temperamento e i campioni sportivi (Laboratorio di studio
delle relazioni fra ritmi cosmici e psicofisiologici, 1973),
Michel Gauquelin ha lavorato abbondantemente su di un
numero totale di 16.336 nascite avvenute fra il 1793 e
il 1945, che rappresentano dieci gruppi di celebritd nel
loro campo professionale: sportivi, medici, scienziati, mi-
litari, pittori, musicisti, attori, politici, scrittori e giorna-
listi. Sappiamo che i suoi risultati statistici hanno confer-
mato, nell’insieme, 1’angolaritd dell’astro specificamente le-
gato alla categoria professionale del suo tipo: la Luna si
leva e culmina in 1352 scrittori, Marte si leva e culmina
in 2088 sportivi, 3046 militari e 2552 medici, Giove si
leva e culmina in 1003 politici € 1409 attori, Saturno si
leva € culmina in 3647 scienziati... « I giovani destinati
a farsi un nome in una data attivitd professionale, tendo-
no a nascere quando I'uno o laltro di questi astri si leva
o passa alla sua culminazione superiore... » dird questo
autore alla conclusione dei suoi risultati.
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Al di 1a della costruttiva esperienza di verifica, si
presenta qui il vero approccio alla formazione astrologica
dell’orientamento professionale, poiché vi & tutto da fare
in questo campo fino ad oggi abbandonato all’improvvisa-
zione sulla base di idee sommarie, ed occorreva un simile
punto di appoggio positivo per far poggiare le operazioni
dell’esperto su di una conoscenza generale adatta ad assi-
curarne la buona direzione e a padroneggiarne il cammino.

A questo scopo dobbiamo passare per insieme dei
problemi che hanno dovuto affrontare gli specialisti del-
Porientamento professionale e della selezione del perso-
nale, tentando di beneficiare del rinnovamento delle idee,
del rilancio di modalitd informative e anche delle possi-
bilita di creare una nuova conoscenza che pud apportarci
diverse interpretazioni dei diversi risultati statistici ot-
tenuti.

E’ questo il cammino sul quale ci stiamo impegnando.
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LA TEORIA DELL’ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE

L’astrologo che si accosta al campo dell’orientamento
professionale allo scopo di sfruttarlo per la propria disci-
plina, si deve basare sui capisaldi stessi istituiti dall’orien-
tamento professionale. Per prima cosa & dunque necessario
conoscere il modo in cui si & costituita questa tecnica psi-
cologica e quali problemi ha dovuto affrontare la mente
dell’'vomo in questo campo.

L’attivitd umana dispiegata da ciascuno per sopravvi-
vere, per vivere o, ancor meglio, per realizzarsi nella so-
cieta, mette in moto l’azione d’un complesso insieme di
fattori economici, sociali, pedagogici, familiari, psicologici.

Allorché gli studiosi di psicologia sperimentale si sono
interessati ai rapporti fra il lavoro, la psicologia e lo psi-
chismo, sono stati indotti a trarre conclusioni simili a quel-
le del dottor Henri Wallon e cioé che « lo studio del la-
voro porta a scoprire, dietro al lavoro stesso, I'individuo... ».
« Dietro la diversita delle condizioni fisiologiche... il lavoro
pare proprio che metta in causa delle possibilitd che hanno
la loro origine nella parte piti nascosta di ciascuno ».

Queste prime conclusioni non potevano che condurre
nella direzione della corrente della psicologia differenziale,
unita allo studio delle differenze di natura, di reazione e di
comportamento osservate fra gli individui e alla valuta-
zione delle loro relative superioritd o inferioritd su scala
individuale. Da qui nascono gli strumenti di valutazione
differenziale chiamati test, stabiliti gia dalla fine del se-
colo scorso da Binet, nel suo celebre test di « scala me-
trica dell’intelligenza ».

Ma ben presto le menti si sono cimentate per deter-

17



minare le origini delle differenze individuali. E’ subito ap-
parso evidente che queste particolaritd individualizzanti pa-
reva provenissero da disposizioni sottostanti, costituziona-
li, determinate dall’ereditarietd genetica di ogni individuo.
L’esistenza di questo substrato genetico fu violentemente
contestato da alcune correnti psicologiche ed ancor piu da-
gli psicologi di orientamento marxista (si & sensibili alla
nozione d’ineguaglianza degli uomini alla loro nascita...).
Molti si sono cimentati sulle famiglie di musicisti (i Bach, i
Couperins...), di pittori (i Le Nain, i Van Loo...), al fine
di stabilire se il talento musicale o pittorico di queste fami-
glie provenisse dalla fonte interna dell’ereditarieta o piut-
tosto dall’influenza esterna dell’ambiente familiare (imita-
zione, influenza dell’esempio, nascita del clima, inclinazione
precoce incoraggiata...). La discussione si & spostata sull’ar-
gomento dei gemelli mono e dizigotici ed & stato giocofor-
za riconoscere che, per prima cosa, esistono le differenze fra
individui e, successivamente, che la loro origine & in parte
costituzionale.

Su questo filo conduttore Henri Piéron si ¢ impe-
gnato nello studio promosso dall’Institut d’Orientation
Professionnelle (1928) basandosi sulla nozione di attitudine
individuale « substrato costituzionale delle capacita » e
sul fatto che ogni individuo rappresenta una moltitudine di
attitudini tanto differenti le une dalle altre quanto possono
esserlo degli individui diversi di una popolazione in quel
che concerne una determinata attitudine. Percid egli giun-
ge a questa conclusione: « E’ possibile confermare, allo
stato attuale delle nostre conoscenze, la validita dei capi-
saldi dell’orientamento professionale, cioe I’esistenza di at-
titudini diverse nell'uomo aventi origine da una costituzio-
ne ereditaria ».

Il decreto-legge dell’Orientamento professionale, 1’ap-
prendistato e i testi ufficiali susseguenti parlano anch’essi
di determinare innanzi tutto l’attitudine individuale come
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costituente essenziale del consiglio di orientamento pro-
fessionale.

Non bisogna credere perd che questi capisaldi siano
stati accettati senza discussioni. Essi sono stati anche con-
testati da coloro che danno la priorita all’influenza am-
bientale, agli interessi economici, sociali, educativi...e che
sono poco inclini a basarsi su una psicologia della sogget-
tivitd, introspettiva. Giacché, nella teoria dell’attitudine,
I'individuo intrinseco costituisce la base: quest’attitudine
& un’emanazione specifica e il rimprovero che le viene fatto
¢ di mancare di precisione e di rappresentazione obiettiva.
Essa viene assimilata di volta in volta a una facoltd, un
dono, una disposizione, un gusto, un interesse, un’inclina-
zione, una capacitd naturale... suscettibile al massimo di
applicarsi o attaccarsi a intere gamme di oggetti. Quest’ele-
mento psicologico non & altro che la tendenza, assieme alla
sua natura ellittica e al suo carattere proteiforme.

Di fronte a questo generico immediato, si & ristretto
maggiormente il margine dell’essenza generale preferendo
il campo pit limitato dell’attitudine professionale, nella
quale Pessere umano si incontra con una professione. Per
se stessa l'attitudine non & che una disposizione innata,
ciot uno stato naturale che pud restare latente: le oc-
corre un ambiente favorevole per manifestarsi affinché la
tendenza venga alla luce. L’attitudine professionale rappre-
senta, in rapporto ad essa, un risultato acquisito, la dispo-
sizione di nascita che si converte in possibilitd professiona-
le passando attraverso l’esecuzione di un apprendistato, di
una educazione o di una semplice informazione, ['esempio
costituendo nella circostanza una acquisizione, una tendenza
che diviene espressione professionale.

Nonostante c¢id, questi principi dell’attitudine pro-
fessionale, nei quali pertanto abbiamo il punto di conver-
genza di una tendenza e della sua applicazione nella prati-
ca professionale, sono stati anch’essi contestati. Pierre Na-
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ville dichiara senza ambagi: « Bisogna abbandonare I’idea
che esistono attitudini specifiche, inscritte nel temperamen-
to dell’individuo e che vengono alla luce a poco a poco... ».
L’attitudine professionale « prodotto dialettico », risultato
d’interazioni fra ’organismo individuale e I’ambiente socio-
economico, & stata sostituita dall’autore con la nozione di
adattamento, giacché & esso che costituisce il nocciolo reale
del concetto di attitudine. Ma, rinunziando all’idea dell’at-
titudine professionale a beneficio di quella di capacita di
adattamento, non si fa altro che ribaltare la difficolta sen-
za risolverla, dando solo un altro vocabolo alla stessa realta.
Poiché, cosa vi & dietro la « capacita di adattamento » se
non un’attitudine particolare ad adattarsi a una cosa piut-
tosto che ad un’altra? Giacché, ammette questo critico, « vi
sono tante forme di adattamento possibili quanti utensili,
aggeggi, macchine, procedimenti tecnici e situazioni diver-
se » (Teoria dell’orientamento professionale, Gallimard,
1972). Ma cid non & riconoscere che ritorniamo all’attitu-
dine professionale stessa? Effettivamente, in fin dei conti,
parlare di adattamento non & altro che una maniera per
definire la facoltd dell’individuo di fronte a una specifica
realtd professionale.

Questo preambolo sulla teoria dell’attitudine mostra
in modo eloquente la complessita dell’argomento. Siamo
molto lontani dal poter pretendere di rispondere con faci-
lita alla massima di base: « Dimmi chi sei e ti dird quel
che farai ».

I « questionari di orientamento professionale » che con-
sistono nel chiedere ai ragazzi quali attivitd amano di piu,
quali di meno, fra una serie di mestieri che vengono loro
presentati, non arrivano percid a conclusioni molto chiare.
Secondo il dottor Bize, uno degli autori del questionario,
il legame fra gli interessi e le attitudini & molto debole:
le attitudini non svolgerebbero un ruolo determinante
nella nascita dell’interesse... Una persona che trova facile
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la matematica non & detto che debba anche amarla. Il
dato @ contrario & tuttavia pitt sensibile: vi sono poche
probabilita che un soggetto si interessi di matematica se
la sua comprensione gli richiede sforzi troppo grandi. Allo
stesso modo l'intellettuale fisicamente maldestro & poco
incline a interessarsi di un mestiere manuale. Pertanto si
¢ portati a concludere che l'interesse portato da un can-
didato a uno specifico mestiere non basta a provare effet-
tivamente che questo giovane in crisi di orientamento
possegga le attitudini necessarie per esercitarlo; non pit,
d’altronde che il non interesse, il quale non costituisce un
indice sufficientemente valido per escludere un lavoro
verso cui I’affinitd realmente esistente non & rivelata...

L’orientamento professionale ha cosi cercato di sta-
bilire attitudine attraverso il successo. « In senso ri-
stretto si intende per attitudine professionale ogni conno-
tazione psicofisiologica o qualsiasi insieme di caratteri la
cui presenza favorisce il successo professionale » (L’En-
cyclopédie Francaise, T. VIII, La vita mentale). E’ sul
concetto di riuscita che si basa 1’Orientamento professio-
nale, dichiara da patte sua G. Sinoir (L’ orientamento pro-
fessionale, Coll.: Que sais-je?) la sua missione non es-
sendo altro che individuare i fattori personali di riuscita
attraverso le attitudini.

Ma allora, quale criterio di riuscita adottare? Vi sono
centomila modi di riuscire: economicamente (arricchirsi,
avere per le mani molti affari diversi...) socialmente (oc-
cupare un posto importante, elevarsi o brillare in socie-
ta...) intellettualmente (farsi un nome con un lavoro crea-
tivo...). La riuscita ¢ forse un mestiere ben retribuito, la
legion d’onore, un ideale sociale, una famiglia numerosa,
veder pubblicato il proprio nome su di un giornale?... Si
tratta percio di stabilire in che cosa consiste questa riu-
scita futura, per otientare forze e capacitd di lavoro del
giovane nella giusta direzione.
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Orbene, su questa base a cui si & finalmente giunti
all’'ora attuale, l’astrologia non potrebbe trovarsi in po-
sizione migliore per essere applicata alla tecnica dell’o-
rientamento professionale.

Fra gli elementi che determinano la riuscita, il primo
posto & occupato dal ruolo svolto dall’ambiente di cre-
scita che appartiene all’essere umano, rappresentato dalla
sua sfera sociale. Prodotto di una classe sociale, I’indivi-
duo subisce un assai livellante « destino di classe ». Le
cifre stanno a testimoniarlo: in Francia, fra gli studenti
universitari, nel 1954, i figli di operai non erano che il
3%! Non bisogna quindi meravigliarsi se nell’ascesa del-
Pindividuo sulla piramide sociale, la vetta della piramide
sia occupata in modo schiacciante dalla « classe borghe-
se ». Alain Girard, per la Francia, fornisce un risultato
simile al bilancio dell’inchiesta prodotto negli Stati Uniti,
ciog che i 2/3 delle personalitd che occupano i posti chia-
ve nei diversi settori della societd « si reclutano fra il 5%
della popolazione che appartiene al livello piti agiato e pil
intellettuale » (La réussite sociale, P.U.F., 1967). Allo
stesso modo in Francia « circa 1 due terzi dei grandi uomini
o dei dirigenti provengono da una frangia strettissima
della popolazione che costituisce la classe superiore o la
classe possidente. La stessa percentuale si trova negli al-
lievi delle scuole superiori. Solo un quarto delle persone
provenienti da una classe sociale media riesce a emergere
dalla propria condizione. E mentre gli operai e i coltiva-
tori rappresentano il 75% della popolazione attiva, 1’8%
degli individui riesce a emergere dal proprio rango » (Pier-
rette Sartin, La réussite professionnelle).

E’ una cosa ovvia che le astralitd non sono in grado
di determinare il fattore sociale di riuscita ma gli astrologi
hanno sempre tenuto conto del vettore esterno alle astra-
lita stesse: in tutte le tradizioni, vien detto che lo stesso
cielo di un principe e di un miserabile significa una stessa
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realta di fondo ma ai due livelli superiore e inferiore del-
la condizione umana. « Si diverrd re o monarca, se si ap-
pattiene alla loro razza, altrimenti, in caso contrario, si
diverra simili a re » dicono a riguardo di una particolare
configurazione, gli aforismi di Schoner e Haly. E quando
Cardano dichiara: « E’ pit facile prendere un regno per
successione che un impero con la forza », egli pone con
chiarezza il principio d’una variazione di significato qua-
litativa e quantitativa della stessa configurazione a secon-
da dell’ambiente sociale e familiare nel quale si trova il
bimbo in culla. Sicché, la medesima culminazione di Gio-
ve non pud in alcun modo significare la medesima possi-
bilita di elevazione e di riuscita nell’oroscopo di un neo-
nato figlio di un magnate della finanza e in quello di un
neonato figlio d’un bracciante confinato in un piccolo wvil-
laggio di campagna... Se I'uno e l'altro tendono a riuscire
nella vita, i mezzi di cui dispongono alla partenza sono sen-
sibilmente ineguali; le rispettive possibilita di accedere a
posizioni superiori nella societd sono quanto mai diverse.

Esiste tuttavia un altro fattore di riuscita: il fattore
personalitd. Nondimeno Alain Girard ricorda che « solo
un piccolo numero di bambini del gruppo sociale favo-
rito raggiunge veramente la riuscita » e vi sono quelli,
fra i diseredati della societd, che passano davanti agli
altri e s’impossessano dei primi posti. Al di 12 del « de-
stino di classe » vi & dunque un « destino individuale »,
forza interna che emana dalla persona, potenza psicologi-
ca dell’individuo. Ed & su questo fattore intrinseco, spe-
cificatamente umano, che si rende utile 1’informazione
astrologica.

Troviamo infatti i bilanci statistici di M. Gauquelin
su campioni di popolazione composti dalle categorie di
individui che si sono maggiormente distinti nei loro ri-
spettivi campi professionali: gli sportivi selezionati, gli
scienziati membri di istituti, i militari capi d’armata, i
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politici a livello nazionale e governamentale, i divi... In-
fatti & stato sottoposto a test il fior fiore dei vari strati
sociali. Sappiamo d’altronde che i risultati statistici evi-
denziano in modo particolare le personalita pili rappre-
sentative di ogni gruppo: campioni sportivi, primi mini-
stri... Sicché & fuor di dubbio che & proprio la riuscita
in se stessa che ha valore indicativo in questi bilanci sta-
tistici.

I risultati d’altronde non fanno che confermare — &
bene ricordarlo — cid che insegna la tradizione, almeno su
quel che riguarda il fenomeno di angolarita. Fa testo quel
che dice Tolomeo al capitolo « Delle Dignita » (cioe del-
la riuscita) nel suo Tetrabiblos:

« Le dignita si ricavano dai due luminari e dai
pianeti che li circondano. Allorquando i due lumi-
nari sono in segni maschili e negli angoli (...) nasce-
ranno principi e sovrani. ...Quando i pianeti che
fungono da guardiani sono pure negli angoli (...) essi
danno al nativo una meravigliosa potenza e I'impero
del mondo (...). Se i guardiani non sono negli ango-
li, il nativo sard privo di splendore e restera senza
poter pervenire a carica alcuna. Se i luminari non
sono posti agli angoli (...) si avranno allora dei sog-
getti completamente miserabili. Attraverso tale con-
siderazione generale, noi possiamo conoscere sia il
prestigio di alcuni sia la bassezza degli altri. »

Pertanto ci & permesso trarre delle conclusioni pre-
cise di considerevole portata pratica:

In margine e al di 13 delle bartiere economiche, sco-
lari e mondane della promozione sociale, la nascita sotto
una specifica angolaritd planetaria costituisce un fattore
di massima qualificazione che porta alla riuscita allorché
lindividuo s’orienta in un campo professionale consono
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al tipo di professione che corrisponde al pianeta angolare
alla nascita. Questa & una configurazione « vivaio di gran-
di womini », i quali sono diventati tali essendosi orientati
nella direzione adatta alla tendenza del loro pianeta an-
golare.

Gia con questo abbiamo una base potente per lavo-
rare efficacemente nel campo dell’orientamento professio-
nale.
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NATURA DELLE CORRELAZIONI
NELL’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Il problema principale della pratica dell’orientamen-
to professionale sta nel tentativo di stabilire una relazio-
ne fra una natura umana e una professione o una carriera.

Si tratta infatti — partendo da una conoscenza del-
Pessere umano — di individuare un mestiere che con-
venga al suo temperamento, che sia possibilmente il pit
conforme ai suoi gusti, alle sue disposizioni e alle sue
attitudini.

« Ogni individuo deve essere utilizzato in base ai ca-
ratteri suoi specifici (...) giacché la felicitd di ciascuno di-
pende dall’adattarsi esattamente al tipo di lavoro che
svolge », dichiara Alexis Carrel. Piuttosto che fare enormi
sforzi per adempiere a un compito al di sotto delle pro-
prie possibilita, & preferibile sentirsi a proprio agio e ec-
cellere nell’attivitd superiore che conviene a sé stessi. Per
pervenirvi, bisogna accordare il lavoro alla personalita,
dunque cercare il lavoro in cui quest’ultima pud dare il
meglio di se stessa per riuscire nel modo pili completo.

Ma, come abbiamo visto, ’elaborazione della teoria
che determina la pratica & molto laboriosa e problematica
perché la relazione condizionale dei due termini presenti
passa per una mediazione di estrema complessita. Di fron-
te a un individuo col suo carattere, le sue necessita, le
sue tendenze e i suoi mezz, si trova un lavoro che & un
complesso bio-psico-sociale e il passaggio dall’'uno all’al-
tro costituisce una vera mutazione, quella dell’essere con
la funzione.

E’ stato naturalmente stabilito un ponte fra l'uno
e Daltro, trasferendo le proprietd del primo stato alle ca-
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ratteristiche della seconda condizione. Dato fondamentale,
Pattitudine & divenuta il criterio oggettivo della suddivi-
sione dei diversi reparti professionali; attraverso questi
metodi si & proceduto alla classificazione delle molteplici
tamiglie di mestieri. Infatti, nel definire gli impieghi in
termini di attitudini richieste, sono state stabilite le mo-
nografie professionali o « professiogrammi ».

All'industria il manovale, al commercio l'uomo de-
gli scambi, all’amministrazione quello degli incartamenti,
delle cifre e dei regolamenti... Oltre a questa classifica-
zione globale psico-morfologica si presentava l’inventario
delle attitudini umane nel lavoro: attitudine sensoriale
(vista, udito etc.), sensorio-motrice, accoppiando sensi e
gesti (abilitA manuale, riflesso condizionato...), mentale
(memoria, attenzione, ossetrvazione, giudizio...). A partire
da qui, si tratta di guidare la pilt o meno grande somi-
glianza fra «il profilo attitudinale » del soggetto con i
criteri umani delle diverse professioni che gli sono aperte.

Ma la trasposizione dell’essere nel campo della vita
professionale non si lascia fare tanto facilmente. Pierre
Naville si lamenta del « mare inquietante del catalogo
d’attitudini » e afferma « I'impossibilita obiettiva, in un
gran numero di professioni, di pervenite a precisare le
disposizioni specifiche » richieste.

Gia Henri Wallon aveva seriamente messo in guar-
dia: « Non & necessario domandarsi se queste classifica-
zioni in tipi psicomorfologici siano fondate o meno; ba-
sta constatare che essere non possono essere trasposte in
modo puro e semplice dal loro campo a quello della vita
professionale le cui realtd e le cui condizioni rispondono
chiaramente a strutture molto differenziate... L’opposizio-
ne del tipo sistematico, astratto, costruttivo o schizoide
al tipo a reazioni facili in sintonia con I’ambiente o con
gli avvenimenti, lungi dall’identificarsi con differenti ca-
tegorie professionali, si trova all’interno d’una stessa pro-
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fessione e risponde a impieghi, forse a modi diversi, ma
di eguale utilita. In questo modo Ostwald distingue, fra
gli scienziati, i «classici » la cui produzione lenta, co-
struttiva, contemporaneamente critica ¢ sintetica si orien-
ta verso la ricerca di formule definite e i « romantici » le
cui reazioni, idee, immaginazione hanno una profusione
sempre in rapporto coi bisogni della ricerca o della speri-
mentazione. Le stesse sovrapposizioni si osservano fra gli
altri tipi e le corrispondenti professioni ». E conclude:
« Non & vero che il manovale debba essere obbligatoria-
mente un muscolare né che lintellettuale debba essere un
cerebrale. Le inversioni sono frequenti. In realtad il tipo
non specifica il contenuto dell’attivitd. Esso pud anche
darle la sua fisionomia ma essa mette in opera altre spe-
cie di attitudini ». (Principes de psychologie appliguée).

Nel nostro linguaggio, per fare un esempio, non &
necessario avere Marte dominante per essere un capo mi-
litare anzi, al contrario, si pud anche avere una Venere
dominante. Giacché si pud essere generale senza avere
le qualita d’un militare ma avendo l'arte di piacere... I
bilanci statistici sono pieni di insegnamenti al riguardo.
Al limite, vediamo sfuggire in parte il primo legame che
ci era sembrato decisivo.

Al nostri giorni si arriva alle seguenti conclusioni di
Maurice Reuchlin: « Stabilire obiettivamente le attitudini
richieste per l’esercizio d’una certa funzione & un compi-
to che sembra relativamente semplice al senso comune.
Ma un approccio piti analitico e sistematico mostra, con-
tro ogni sentimento d’evidenza che provano generalmente
i professionisti stessi, che la loro testimonianza diverge
moltissimo riguardo a un dato mestiere e che [’accordo
spesso non si realizza per D’essenziale che sulle attitudini
richieste per ogni mestiere: essere intelligente, avere il
gusto del lavoro, essere attento, avere coscienza profes-
sionale. Inoltre le esigenze d’un mestiere evolvono molto
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presto nella nostra epoca e, nella misura in cui sarebbe
possibile stabilire categorie d’impieghi corrispondenti a
grandi tipi d’esigenze. Un dato impiego potrebbe molto
facilmente passare rapidamente da una categoria a un’al-
tra... » (Orientamento scolastico e professionale).

La difficolta nella quale ci troviamo ¢ dunque quella
di non poterci fidare di correlazioni specifiche, dato che ca-
ratteri molto diversi possono riuscire altrettanto bene nel-
la stessa professione avendo, ognuno d’essi, una motiva-
zione solida, un interesse che risveglia I'intelligenza e mo-
bilita la personalita. Difatti, ad esempio, si vedono riusci-
re altrettanto bene nello stesso posto persone che hanno
nature differenti le une dalle altre e che impiegano i loro
modi specifici di riuscita. A partire da questo momento la
correlazione non & pitt dunque (o talmente) fra il caratte-
re e il mestiere o la riuscita nel mestiere ma fra il carattere
e lo stile di comportamento e di riuscita professionale.

Il centro di gravita della ricerca correlazionale si spo-
sta cosl dalla sfera del contenente formale d’'un quadro
professionale a quella del contenuto della personalitd nel
quadro stesso: ognuno ha il suo modo di svolgere un la-
voro. Nella stessa professione, uomini dotati di qualita
diverse, o anche opposte, possono arrivare, con mezzi di-
versi e contrari, agli stessi risultati positivi che consacrano
la loro riuscita!

Questa constatazione, che obbliga a prendere in con-
siderazione il contenente e il contenuto, la forma e il
fondo, porta a una nozione di capitale importanza: la re-
lazione fra totalitd umana e totalitd professionale.

Non & uno, o pit elementi dell’individuo che hanno
un valore determinante nell’opzione professionale ma un
insieme della personalitd. Infatti si & dovuto riconoscere
che ’azione tecnologica la piti semplice implicava in un
certo senso l’intervento dell’intera personalita. Nel caso
degli automobilisti, ad esempio, il « profilo » metteva in
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rilievo un insieme di tratti: acutezza visiva, finezza di tat-
to, rapidita di riflessi etc., che tuttavia non prendevano
il loro vero significato e il loro valore professionale che
in una pit vasta struttura d’insieme in cui non erano estra-
nee le considerazioni sulla vita privata: vita sentimentale,
amicizie, idee politiche... Si deve dunque concludere che
il comportamento individuale in un dato compito viene
sempre influenzato dalla storia singola particolare.

Lipmann ha d’altronde distinto le professioni a vari
livelli, in elementari, le quali non implicano che esercizi
e attivitd limitate e poco avvincenti; in attivitd di livello
medio, di modo che giad P'insieme della personalita ne vie-
ne coinvolto; oppure in attivitda superiori in quanto su-
bordinate alla personalita tutta che ne imprime lo stile. Di
fronte a questa priorita del generale, non bisogna troppo
meravigliarsi se Guy Palmade dichiara: « ...la funzione
pedagogica, la funzione commerciale, il lavoro del ricer-
catore... vengono definiti non solo dalle operazioni e dalle
abitudini di lavoro ma esse hanno anche un significato che
definisce dei #pi d’uomini nell’accezione pitt completa del
termine ». Non & dunque solo con qualche attitudine par-
ticolare ma con la personalitd globale del soggetto che bi-
sogna collegare I'nomo al suo lavoro; e per collegare il
lavoro all'uomo & pit facile fare un pronostico relativo a
una carriera in generale nel suo insieme economico, socia-
le, intellettuale e spirituale che su un semplice particolare
di mestiere. Tutto l’interesse umano per il lavoro passa
necessariamente petr questo complesso sintetico.

Tuttavia, nel quadro relazionale fra totalitd umana
e totalita professionale, si presenta un’altra nozione im-
portante, riscontrata in ogni campo dell’esistenza: la qua-
lita plastica della tendenza.

Un’attitudine & una disposizione a svilupparsi di pre-
ferenza in una direzione piuttosto che in un’altra e che,
sulla via preferenziale, & in grado di adattarsi a diverse
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funzioni a seconda dell’ambiente in cui si situa, La dispo-
sizione naturale a tendere i muscoli, dichiara P. Naville,
« pud dar luogo a un eccellente lottatore come a un vir-
tuoso della pialla: tutto dipenderd dal ruolo svolto dai
fattori ambientali. Le disposizioni naturali avranno avuto
poco gioco nella scelta effettiva del mestiere esercitato ».
« La plasticita delle tendenze, la loro compensazione, le
loro sostituzioni e i loro transfert quasi infiniti non fanno
che confermare la stessa cosa. Che un gioielliere diventi
facilmente un operaio montatore o che un operaio monta-
tore si adatti facilmente alla tecnica dei lavori d’intarsio
non si spiega solamente con le analogie meccaniche dei
movimenti bensi con l'inserzione di queste diverse opera-
zioni tecniche nelle comuni sfere sociali. Il concetto mo-
derno della ripartizione professionale d’altronde suppone
— continua lautore — un certo grado d’interscambiabi-
litd umana nei diversi mestieri. Cid non significa che non
importa chi pud fare non importa cosa, ma suppone che
non esiste fatalitd ereditaria sospesa su di uno specifico
gruppo sociale ». Conviene, in fin dei conti, appoggiarsi
sulla nozione di polivalenza delle possibilita umane da cui
proviene I'idea di riclassificazione, rettificazione, cambia-
mento, riadattamento; bisogna rinunziare a voler determina-
re delle scelte precise, dettagliate, a favore di delimitazioni
pitt ampie, forse pill vaghe ma che lasciano piu facilmen-
te a capacitd eccezionali la possibilita di farsi valere ».
Questi dati generali mi fanno tornare al breve studio
da me pubblicato venticinque anni fa, nel n° 23 di « Ca-
hiers astrologiques » (settembre/ottobre 1949), intitolato:
« Considerazioni astro-psicologiche sulla wvocazione ». Ne
riporto i passaggi pit salienti:
« La vita professionale occupa, al nostro stadio
di civilta, un largo campo della nostra attivita al pun-
to tale che essa ci polarizza e ci blocca nella vita: 11
commerciante, il funzionario, [artigiano, ’operaio,
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I’industriale, il coltivatore, il procacciatore d’affari,
il tecnico, 'imprenditore... posseggono una mentalitd
e un modo d’essere dovuti alle loro stesse funzioni;
per cui esiste una tipologia professionale giacché se
Porgano crea la funzione, la funzione sviluppa l'or-
gano. Ma se ogni professione influenza parzialmente
il carattere, & altrettanto vero che il carattere origi-
nario ha svolto un ruolo importante nella scelta, se-
guendo delle linee di forza in parte svelate dai tests.
Oggi lo psicologo, sotto le opzioni tecniche dietro
le attitudini, vede le pulsioni profonde di principali
tendenze e complessi e anche di personalita globa-
li, anche in coloro che non svolgono un lavoro di lo-
ro gusto e che presentano forti conflitti.

Andando pitt oltre, gli psicologi indicano, die-
tro la scelta d’un mestiere, d’una carriera, la tradu-
zione di preferenze intime non gia per un certo #po
di esercizio bensi per uno stile di vita o per una
scelta precisa che soddisfa un orientamento generale,
essenziale, della personalita. Queste preferenze pos-
sono sbocciare in occupazioni apparentemente molto
diverse ma che hanno una comune giustificazione
psicologica. Si sceglie meno un mestiere che un ge-
nere di vita in relazione a una personale storia psi-
chica proveniente dall’ambiente in cui si vive ».

Il mestiere, in un oroscopo, deve quindi essere in-

dividuato in valori psicologici. Difatti esso si inscrive in
termini di inclinazioni istintive, di bisogni vitali, di ten-
denze. E’ quindi necessario estrapolare il significato psico-
logico delle configurazioni, e convertire il loro simboli-
smo in linguaggio di tendenze. Accettando questa posizio-
ne si studia il soggetto sotto il suo originale aspetto di-
namico. Prendiamo ad esempio uno studente che, con il
Leone all’Ascendente, ha ’Ariete in campo X e Marte in
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Gemelli congiunto a Mercurio. Entrato a Saint-Cyr, inizia
la carriera militare. Per ragioni indipendenti dalla sua vo-
lIontd (quadrato di Marte con Urano in VIII) deve ri-
nunziare a questa carriera; inizia allora la professione di
avvocato. Inutile dire che, da una professione all’altra,
egli cerca di soddisfare i suoi istinti combattivi, di realiz-
zare socialmente la sua mentalitd aggressiva (Mercurio-
Marte). Dall’ottica logica vi ¢ un abisso fra il militare e
P’avvocato ma dal punto di vista psicologico (che sarebbe
il piano del determinismo astrale) & sempre lo stesso per-
sonaggio a realizzarsi: il combattente. Solo le armi utiliz-
zate e gli oggetti d’attacco e di difesa differiscono, nella
misura in cui dalla prima alla seconda situazione vi & spo-
stamento dalla tendenza marziana alla tendenza mercu-
riana. In questo modo si scopre, quando numerosi me-
stieri si succedono in una lunga carriera e sono in rappor-
to con la stessa configurazione, (cosa non sempre necessa-
ria) la medesima tendenza dietro occupazioni apparente-
mente molto diverse, la realizzazione dello stesso tema
psicologico, il compimento di destini dal significato egua-
le. Sappiamo infatti che I'energia psichica, in virth della
« plasticitd » delle tendenze, & capace di numerose trasfor-
mazioni e di diverse espressioni, tanto svariate quanto la
vita stessa. E’ dunque basilare, nel nostro studio astrolo-
gico — che resta, non dimentichiamolo, uno studio di sin-
tesi — ritrovare i diversi travestimenti della stessa ten-
denza nell’evoluzione di una vita, sia nella successione dei
mestieri che nel concatenamento di esperienze diverse.
Per ben analizzare le tendenze che sono a monte di
una carriera, & necessario conoscere i diversi meccanismi
psicologici attraverso i quali operano le tendenze stesse.
In generale la vocazione traduce una pulsione di nu-
merose tendenze che soddisfa un orientamento essenziale
della personalitd. E’ quel che accade quando la sintesi del-
I'oroscopo contribuisce a determinare la carriera (inter-
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vento della dominante, dell’Ascendente, del Medio Cielo,
dei Luminari, di Mercurio). Ma troviamo anche la posi-
zione determinata da un ristretto gruppo planetario. Spes-
so abbiamo una semplice configurazione: congiunzione o
aspetto planetario, che si esprime tuttavia in funzione del-
I'insieme tematico (caso del nostro giovane studente con
la sua congiunzione Mercurio-Marte in un tema a domi-
nante di grandezza e di esibizione: Ascendente-Leone, So-
le in X opposto a Giove...).

Il caso pit semplice & quello in cui la professione
soddisfa direttamente una struttura fondamentale della
personalitd, formata attorno a una tendenza dominante o
sublimata. Un esempio tipico & fornito da Napoleone III,
la cui particolare configurazione: congiunzione Sole-Marte
(Maestro del Medio Cielo) in Ariete e opposta a Urano
s’inscrive nei dati generali; Ascendente Capricorno, Satur-
no Medio-Cielo, con Nettuno in X, Giove trigono Medio
Cielo e sestile Ascendente e Luna in I. In questo modo
possiamo dedutre: tendenza autoritaria dominante che da
il gusto del potere; da cid la vocazione politica di Napo-
leone III. Gli psicologi ci danno numerosi esempi di rea-
lizzazione diretta di tendenza o di sublimazione: la ten-
denza esibizionista si soddisfa nella danza o nel teatro
(luminare in risalto); la sublimazione erotica & frequente
nelle vocazioni d’artista (congiunzione Sole-Venere). L’a-
patia affettiva e la paura di vivere fanno i burocrati. (Sa-
turno, Vergine). L’introversione e il disadattamento vi-
tale possono spingere alle matematiche (Saturno); Iindi-
pendenza al lavoro artigianale, alla professione liberale
(Giove, Urano).

La scelta del mestiere diviene pili complessa allor-
ché, invece di soddisfare direttamente una tendenza do-
minante, essa avviene, al contrario, come reazione com-
pensatrice di una tendenza rifiutata. Un dato esploratore
o capitano prese il suo slancio verso l’avventura in un’in.
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fanzia sacrificata e frustrata che esplose in desiderio di
azione senza limiti. In tal caso il movente astrologico si
trova in una dissonanza planetaria che rivela un conflitto,
in special modo un quadrato che implica generalmente una
formazione reazionale. Possiamo domandarci, ad esem-
pio, in quale misura il destino politico di Hitler non sia
imputabile al quadrato di Saturno in X con Venere-Marte
Toro fra VII-VIII, cioé a un’inferioritd artistica o eroti-
ca? Qualcuno pretende che il rifiuto subito alle porte di
una accademia artistica decise la sua vocazione politica.
Un insuccesso amoroso pud anche essere la causa.

Accade talvolta che la compensazione divenga sur-
compensazione a seguito d’un capovolgimento di forze; il
mestiere viene allora scelto proprio a dispetto della ten-
denza dominante del soggetto. L’esempio illustre & quello
di Demostene che da balbuziente divenne oratore. Secon-
do una statistica ricordata da Adler, il 70% dei pittori
soffrirebbe d’un difetto visivo...

Che il marziano sia portato verso un mestiere attivo,
combattivo, aggressivo, il venusiano verso un mestiere di
fascino, lo jupiteriano verso una professione liberale, ge-
rarchica, spettacolare... cid & esatto ma presuppone sem-
plicemente che gli individui non si indirizzano verso que-
sti mestieri e professioni che in virth d’una affinita natu-
rale. Ciod il lavoro esercitato non & che un mezzo, una
« materia » che permette alla persona di esprimersi, di
realizzarsi. Fra tutte le attivita, il soggetto si indirizza di
preferenza su quelle che si accordano col suo tipo: il mar-
ziano ardente e combattivo cercherd piuttosto un lavoro
nel quale potra bruciare la sua vitalita, affermare la sua
potenza conquistatrice, il suo istinto di attacco e di dife-
sa: carriera militare, industriale... ma cid & relativo. Spes-
so Iindividuo passa oltre, si dd a un lavoro molto diverso
dal suo tipo, ma redlizza ugualmente in quest'attivita i
caratteri tipici che gli somo propri.
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Vi sono molti marziani metallurgici o macellai, giac-
ché la materia di questa professione si adatta ad essi che
si trovano « nel loro elemento ». Vi sono forse meno mar-
ziani poeti, giacché D’attivitd poetica & agli antipodi dal
dinamismo fisico del loro pianeta. Tuttavia esistono, (Bec-
que e Zola sono degli esempi fra tanti altri) e quando il
marziano poetizza, allora & tutta la sua natura marziana,
appassionata, virile, combattiva, presa da una realtd bru-
tale, che si realizza nella sua parola.

In verita, non bisogna dar troppo peso all’etichetta
professionale, poiché cid che conta non & tanto il mestiere
su cui I'individuo si dirige, bensi appunto quello che I’in-
dividuo vi apporta, quel che lo fa « divenire », e che
— in una parola — lo realizza. Bisogna piuttosto vedere
il contenuto pitt del contenente, il programma realizzato
dall’individuo piti del quadro nel quale tende a realizza-
re questo programma. Il fondo dinamico & 1a, nettamente
determinato; cosa importa la materia che utilizzerd o la
forma che sceglierd per realizzarla? Infatti tutto accade
come se il soggetto avesse la possibilitd di scegliere fra
numerose professioni: il nostro studente & passato dal mi-
litare all’avvocato; domani forse si lancera nel giornali-
smo che lo tenta egualmente. E’ perd certo che egli segue
sempre una stessa linea direttrice, che realizza le stesse
tendenze, e lo stesso programma interno.

Percio non possiamo dire: « Avrete una data profes-
sione », ma « nella vostra professione svolgerete questo
ruolo e, per svolgere questo ruolo, sceglierete di prefe-
renza quest’attivita piuttosto che un’altra e potrete sce-
gliere fra numerose attivita ».

Rispondiamo cosi agli psicologi i quali affermano che
noi abbiamo un’attivitd in rapporto con la nostra perso-
nale storia psichica. L’oroscopo rivela in primo luogo qua-
le personalita e quale programma interiore I’individuo
realizza nella sua carriera. L’astrologia permette quindi di
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rivelare una vocazione di ruolo pil che una vocazione di
mestiere.

* * *

Dopo aver precisato che solo il temperamento affio-
rava dietro il mestiere scelto, concludevo lo studio su que
sta base: « Il ruolo che l'individuo svolge dietro la sua
professione conta quanto (se non pit)) 'opzione per un
dato mestiere. E’ pitt chiaramente definito il programma da
realizzare che la scelta professionale: si sceglie un mestiere
per svolgere un ruolo. Per cui, essendo la personalitd uma-
na dinamica e plastica, le sue tendenze le permettono vasti
margini di gioco sulla scacchiera dei mestieri ».

Venticinque anni dopo questi studi, i bilanci statisti-
ci di Gauquelin confermano largamente le idee generali.

E’ un dato di fatto che « il matziano sia pit portato
verso un lavoro attivo, combattivo, aggressivo... una car-
riera militare o industriale... -. L’angolarita di Marte in
3046 uomini d’arme (capi militari) ’ha inoltre conferma-
to. E’ anche stato confermato che vi sono meno « poeti
marziani »: in 5100 artisti e scrittori, in particolare nei
gruppo di poeti... Ma & anche indiscusso che il marziano
non sceglie obbligatoriamente un lavoro marziano ed &
anche quel che capita pilt sovente. Giacché non si diventa
obbligatoriamente militari o sportivi professionisti perché
si ha una natura marziana. Nondimeno si osserva, in que-
sti casi, che egli esercita da matziano il lavoro scelto.

Scegliere un lavoro in affinitd col proprio tipo costi-
tuisce un modo per realizzarsi in un campo professionale
adatto all’espressione della propria personalita; da qui
nasce il fatto che la maggior parte dei capi militari arrivati
al vertice della gerarchia militare (i graduati pitt decorati
dell’arma) siano marziani; oppure che « pii un attore
raggiunge la celebritd e pilt & probabile che egli sia nato
con Giove alla levata o alla culminazione » (Gauquelin).
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Nelle sue ultime ricerche sul campo dell’analisi fat-
toriale a livello delle connotazioni caratteriali studiate nel
quadro del profilo-tipo, Gauquelin giunge alle stesse con-
clusioni del mio studio del 1949:

« I campioni sportivi dal cuore indomito, quelli
che hanno lasciato un nome nel Pantheon del co-
raggio e della volonta, sono nati due volte piu spesso
degli altri campioni dopo il passaggio di Marte all’o-
rizzonte e al Meridiano. Questi campioni « dal mo-
rale d’acciaio » ... « sono dunque pili marziani de-
gli altri... La posizione natale di Marte & davvero ’e-
spressione d’un temperamento; essa non ha che po-
che cose a vedere col destino professionale » (Il
dossier delle influenze cosmiche). Queste ultime con-
clusioni, estratte dal suo gruppo di 2088 campioni
sportivi, si aggiungono a quelle ottenute sul gruppo
di 3647 medici e scienziati, dopo aver constatato una
frequenza maggiore di posizioni angolari di Saturno
nel gruppo di scienziati che avevano le caratteristi-
che specifiche della personalita-tipo, appunto, dello
scienziato (introversione, riflessione, serietd...) e una
frequenza minore delle stesse posizioni nel gruppo
degli scienziati che avevano caratteristiche opposte. ».

« La posizione di Saturno alla nascita degli scien-
ziati appare come indicazione d’un certo temperamento.
Non & la professione di queste personalita ma il loro ca-
rattere ad essere in relazione con Saturno... I lati del ca-
rattere favorevoli alla riuscita nel campo scientifico for-
niscono la descrizione d’un temperamento indicato da Sa-
turno... L’etichetta professionale ha perduto la sua im-
portanza, il metodo dei lati del carattere ha permesso di
andare oltre » (Il temperamento Saturno e gli uomini di
scienza: Laboratoire d’études des relations entre rythmes
cosmiques et psycho-physiologiques, 1974).



Possiamo fare altre citazioni dello stesso tipo: « Il
temperamento Giove spinge alla riuscita nel campo dello
spettacolo, ma si pud aver riuscita in questo lavoro an-
che con un altro temperamento... Non esistono pianeti
professionali... Vi sono esclusivamente pianeti « tempe-
ramentali »... La posizione del pianeta non & altro che la
testimonianza del temperamento... ».

Il celarsi del contenente formale del quadro pro-
fessionale dietro il contenuto personalizzatore del qua-
dro nel quale si manifesta la dinamica del temperamen-
to, fa dire finalmente a Gauquelin riguardo agli attori, di
cui uno & nato alla levata di Marte, il secondo alla cul-
minazione di Saturno, il terzo alla levata della Luna e
il quarto alla culminazione di Giove: « Jean-Louis Bar-
rault ha realizzato la sua vita d'uvomo da sportivo, Jean
Vilar da scienziato, Gustave Nadaud da poeta e Marcel
Achard... da uomo di teatro » (Il dossier delle influenze
cosmiche).

Dall’insieme di queste considerazioni generali sui rap-
porti dell’'uvomo con la sua professione emerge che a di-
spetto delie numerose e brillanti eccezioni, la riuscita pog-
gia, nella maggioranza, su di un rapporto di affinitd fra
il tipo di personalita e la categoria professionale che le
cotrisponde. Conviene prevedere, nell’orientamento pro-
fessionale, I’accordo dell’essere con la sua funzione, an-
che a livello del contenente formale del lavoro. L’indivi-
duo presenta infatti lati del carattere che si mostrano pil
chiaramente e pil direttamente in armonia con l’esercizio
professionale che li prolunga. Non ci vuole che un po’ di
fortuna in pil per poter personalizzare nel modo migliore,
attraverso il contenuto del proprio comportamento, que-
sto contenente professionale e il proprio dinamismo vi
trova il terreno preferenziale. E’ proprio i la condizione
di riuscita pit favorevole,
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DALLA TENDENZA ALLA VOCAZIONE

Abbiamo fatto conoscenza con le difficoltd incontra-
te dall’orientamento professionale per consolidare la pro-
pria teoria, basata sulla nozione di attitudine individuale
e attitudine professionale.

La fragilita dell’edificio — che tuttavia niente altro
pare possa rimpiazzarla — & il riflesso della precarietd
della condizione giovanile posta davanti al problema cru-
ciale della scelta lavorativa.

E’ particolarmente in questo, nell’evoluzione dell’in-
fanzia mercuriana, per natura mobile, disponibile, ficca-
naso, imitativa, indecisa e diversa perché ancora indiffe-
renziata, che ¢i rendiamo conto che la tendenza &, gene-
ralmente, sottigliezza. La tendenza, da principio, & obbli-
gatoriamente uno stato non rivelato fino al suo risveglio,
uno slancio di cui bisogna prendere coscienza nella sua ap-
parizione pit o meno sorda, una spinta interna discreta,
spesso facilmente neutralizzata dall’influenza degli amici
o dalle suggestioni familiari... La tendenza non parla che
a voce bassa nell’adolescenza ed & chiaro che & facile ta-
citarla. B’ fuor di dubbio che la prevalenza dell’ambiente
ha facile ragione contro quel che dovrebbe essere I’ascolto
della voce intima del cuore con la convinzione profonda
che ne potrebbe derivare.

Torna sempre alla mente la formula di Pascal: « La
cosa pit importante della vita & la scelta d’un lavoro. Il
caso ne dispone... », il caso ha il volto delle tradizioni
locali, delle abitudini ambientali, dei costumi familiari o
dell’epoca...

E’ bene sapere che diverse indagini di liceo, svolte
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tra gli allievi delle classi finali, hanno dimostrato che il
51% dei giovani non aveva precisi progetti d’avvenire. Il
professore di psicologia Kuder dichiara: « ...1l caso, nella
scelta d’'un lavoro, svolge un ruolo decisivo. La maggior
parte degli uomini opta per questo o quel lavoro non
perché lo predilige ma perché & ammantato di un certo
prestigio o perché mette in gioco una rete d’amicizie o di
relazioni; ma nessun giovane, prima di decidere, si & de-
dicato a uno studio generale sulle diverse professioni
esistenti ».

In quanto all'influenza dei genitori, largamente so-
stitutiva alla sordina o alla carenza interna della tendenza,
essa ¢ troppo poco differenziata e troppo esclusivamente
subordinata a fattori economici. Su un numeroso campio-
nario di genitori il cui figlio frequentava la terza classe
¢ stato chiesto quali vantaggi sembravano pili interessanti
nella professione scelta per il ragazzo. Risposte dominan-
ti: « Permette di guadagnare bene... » e « Offre prospet-
tive per 'avvenire ».

Inoltre, in questo periodo di trasformazione rapida
della societa, l'esperienza personale dei genitori & wuna
fonte d’informazione non pit utilizzabile dai giovani, uno
dei tanti motivi di contestazione.

Attraverso i giudizi sui propri allievi e i suggerimen-
ti sulle possibilita di felice prosecuzione in un settore
scolastico ulteriormente formatore, gli insegnanti contri-
buiscono in modo pilt chiaro all’orientamento individuale.
Ma i consigli degli educatori, dietro quelli dei genitori,
non sono che un ripiego poiché sappiamo che il ragazzo
non si esprime interamente nel suo ruolo d’allievo e che
la riuscita scolastica non significa affatto riuscita in un
lavoro.

Infatti, con l’astrologia, ci troviamo in piena psico-
logia differenziale: non & un caso se esiste un settore
specifico del lavoro, un altro che interessa la posizione
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e un terzo che appartiene agli studi. Ad esempio, colui
che ha un buon Mercurio e un settore III favorevole, ha
delle « chances » di poter svolgere studi brillanti mentre
invece se da un altro lato ha un settore X dissonante, ri-
schia di trovarsi pit o meno male nella carriera. In que-
sto modo si & brillanti qui e zoppicanti i, magnifici in
un campo e esecrabili in un altro, ineguaglianze che sono
ben conosciute da tutti.

E’ dunque venuto il momento per stabilire i pezzi
della scacchiera astrologica, che si riferiscono alla nostra
vita professionale.

In linea generale possiamo restare fedeli all’idea-
base della tradizione tolemaica che attribuisce importanza
principale ai due punti dispositori o co-significatori della
professione e della riuscita: Sole e Medio Cielo.

Per discendenza affettiva dell’immagine interiore del
padre, dell’autorita, della superiorita, il Sole & il simbolo
di ideale, di realizzazione superiore dell’io, di espressione
soggettiva di riuscita.

Il Medio Cielo ne & la rappresentazione oggettiva,
essendo il luogo pit alto del cielo del nostro sistema so-
lare: esso ha valore di elevazione, di ascensione, di cul-
minazione. « Coloro che hanno le loro stelle verticali,
sono innalzati dal favore popolate a grandi onori e di-
gnita... » (Albumazar). Da cid nasce la qualifica data al
campo X che riguarda 1’azione esercitata dal soggetto nel-
I’ambiente sociale, o il posto pili o meno importante che
occupa: professione, carriera, imprese, onori, gloria... Ma
Paltro versante del Medio Cielo, il campo IX, & da pren-
dere nella stessa considerazione giacché & dopo la culmi-
nazione che langolaritd dell’astro & pit forte.

E’ da prendere ancora in considerazione il terzo dato
del campo VI, inteso come tramonto d’astro e legato da
una parte al lavoro in quanto esercizio pratico di tipo
umano e dall’altra come lavoro inteso come obbligo, ne-
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cessitd, schiavit. Sul tutto domina, naturalmente, la se-
gnatura della dominante, il famoso maestro dell’oroscopo.

Al limite, d’altronde, tutto ’oroscopo partecipa del-
la vita professionale, per il gioco di smembramento delle
pedine della scacchiera astrale; la posizione solare per se-
gno, casa e aspetti qualifica il sentimento della riuscita;
il Medio Cielo con I’astro culminante o, in sua mancanza,
con il suo Maestro, qualifica la natura delle tendenze in
possibilita di elevazione, 1’astro dovendo esser preso nella
totalitd della sua specifica configurazione....

Se si ¢ poco versati per individuare quello che ognu-
no pud fare meglio, — prima che l'individuo abbia po-
tuto rivelarsi a se stesso liberando le sue aspirazioni e
doni nel confronto con la realtd del lavoro — & che non
tutti hanno, all’inizio, il bernoccolo della matematica, del-
le lingue, della chimica o delle lettere... La maggior par-
te delle volte i risultati scolastici nei diversi campi d’in-
segnamento sono medi, e i deboli scarti registrati possono
dimostrarsi poco significativi. L’adolescente tipo non pud
che essere indeciso e incerto, pilt o meno propenso a la-
sciarsi decidere da inflenze estranee e a ripiegarsi su so-
luzioni facili.

Bisogna ancora tener presente che alcuni tranelli deb-
bono essere sventati. Uno di questi pericoli & il caso della
contraddizione d’un gusto imperioso dell’adolescente ver-
so una carriera che volge le spalle alla sua natura profon.
da, come accadde a Alfred de Vigny allorché si orientd
verso la carriera militare:

« Allora mi prese pitt che mai un amore davve-
ro eccessivo per la gloria della carriera militare...
Molto spesso ho sorriso di pietd per me stesso ve-
dendo con quanta forza un’idea si impadronisce di
noi, in che modo ci inganna e quanto tempo ci vuole
per liberarsene... Non fu che molto piti tardi che mi
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accorsi... che sotto le armi avevo trascinato in una
vita tutta attiva una vita contemplativa... » (Schis-
viti e grandezza militare).

Nato sotto l'opposizione d’'un Nettuno alla levata a
un Marte al tramonto, con un duo zodiacale Pesci-Ariete,
questo poeta saturnino, militare rimasto « fra Peco e il
sogno delle battaglie », non visse la sua componente Mar-
te-Ariete che nei sogni della sua vita interiore.

Alla posizione estrema dell’indifferenziazione inizia-
le che tanti giovani conoscono, e di quel genere di divi-
sione interiore dovuta a un’aspirazione contrariata, si pre-
senta lo stato di « vocazione ». Ognuno ha la sua voca-
zione — dicono — e lorientamento professionale permet-
terebbe di far capire al giovane la sua. Cosa che tanto
facile non &, e Pierre Naville ha ironizzato sull’argomen-
to: non esiste vocazione per i mestieri duri, sporchi, pe-
nosi, mal retribuiti.

Nondimeno la vocazione esiste, poiché un individuo
— sentendosi chiamato a una data professione — avverte
la necessitd interiore di appartenerle, di consacrarsi ad
essa, per cui la fortuna della carriera si fonde col destino
dell’individuo. Si tratta di una condizione superiore di au-
torealizzazione, sul piano dell’unitd e della totalita psico-
logica.

E’ facile comprendere il campo delle astralita che
tendono a questo stato di vocazione: una forte angolari-
ta, un Sole dominante, un Medio Cielo valorizzato, un
Campo X importante, un Campo I occupato, un rapporto
pianeta-segno della stessa tendenza. « Se i significatori
si trovano nella loro casa e in wuno degli angoli, il loro
effetto sara molto piss grande » (Alcabitius). Ad esempio,
& caratteristico il caso di Picasso, il quale non si ¢ mai
chiesto quello che doveva o poteva fare: ragazzo, gia di-
segna e dipinge, influenzato dal modello paterno... sco-
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prendosi della « razza » dei pittori. « Come i gatti, pii
dei gatti »... Con un Sole al meridiano, Maestro dell’A-
scendente e in aspetto con quest’Ascendente, il Maestro
del Medio Cielo alla levata e 4 pianeti in X.

Lo stato opposto di non disponibilita specifica o di
disponibilita a qualsiasi incarico, & generalmente indicato
da astralita senza rilievo, senza unitd né dominante, so-
prattutto su un campo di tendenze poco particolareggiate.

La maggior parte dei temi si presenta in una dispo-
sizione media fra i due estremi. Essi esprimono individui
che nel loro lavoro non investono che una parte del loro
capitale vitale, e in esso si mostrano pil o meno dotati,
realizzandosi pitt 0 meno con talento e risultati felici. Co-
storo scno in particolare il prodotto d’una opzione pro-
fessionale in armonia con la natura della loro personalita.

Ora che abbiamo presentato le difficolta di tutti que-
sti problemi, possiamo accostarci senza difficolta al cam-
po delle correlazioni fra le astralitd e la sfera delle atti-
vita umane.
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LE MOTIVAZIONI PROFONDE

Attraverso il canale della ricerca delle pulsioni pro-
fonde che muovono un individuo, possiamo accostarci me-
glio alla realtd d’una scelta nell’orientamento professio-
nale.

Ponendoci su questo piano, ci rivolgiamo d’altronde
direttamente al tipo d’espressione immediato della « se-
gnatura astrale » che, ricordiamolo bene, parla il linguag-
gio dell’interiorita del soggettivo. Qui la nostra formula-
zione non si situa a livello d’una denotazione in cui il si-
gnificato & percepito obiettivamente come tale ma a quello
d’una connotazione che esprime il valore soggettivo attri-
buito al significato stesso. Conosciamo questa differenza
di piano: se, ad esempio, I'uniforme denota una funzio-
ne o un grado, connota il timore, il rispetto, il prestigio
o l'autorita che ispira. Non dimentichiamoci che la ten-
denza tocca il sensibile, il sentito, il vissuto.

Un buon lavoro sull’orientamento professionale deve
dunque iniziare con la ricerca delle motivazioni pit forti
del ragazzo. Una professione ha tante pitt possibilith di
riuscita quanto pit interessa (a condizione, tuttavia, di
non provocare un’applicazione precoce troppo faticosa);
la fonte dell’interesse si trova tutta nella mobilitazione dei
bisogni pitt vitali dell’individuo.

In questa prospettiva l’opzione professionale deve
percid, quanto pitt & possibile, cercare d’impiegare difet-
ti e qualitd, nell’interesse dell’individuo e della societa,
consumando i bisogni egocentrici, esaurendo la problema-
tica psichica, in incarichi vantaggiosi, socializzando in que-
sto modo la pulsione istintuale nell’interesse comune. Piu
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nessuno dubita del ruolo svolto da un complesso nella
scelta d’una vocazione. Henri Wallon ricordava:

« Le professioni finalmente sono state conside-
rate come una possibile trasposizione, sul piano tec-
nico e sociale, delle attivitd elementari e primitive di
cui I'uomo pud aver conservato il bisogno di sod-
disfare. Esse sarebbero in grado di dare sbocco a
istinti o complessi che in questo modo s’incanale-
rebbero in attivita utili, in luogo di minacciare con-
tinuamente I'ordine pubblico e i costumi. L’orienta-
mento professionale consisterebbe quindi e soprat-
tutto nello scoprite in ciascuno le tendenze oscure
che una data professione potrebbe soddisfare, alme-
no simbolicamente; essa sarebbe un’applicazione del-
la psicanalisi. In questo modo il sadismo spieghe-
rebbe le vocazioni di biologo, chirurgo o anche pe-
dagogo... Sono stati dati molti altri esempi che non
cessano di sorprendere i non-iniziati. E’ tuttavia ri-
conosciuto che vi possano essere affinitd affettive che
apparentano alcune professioni con alcune disposizio-
ni intime. Ma in che modo viene creata da ciascuno,
secondo i bisogni e I'occasione, la sua personale sim-
bolica? Dai complessi affettivi alle tecniche lavora-
tive, il passaggio segue una predestinazione assoluta-
mente uniforme e rigorosa? Oppure 1’equivalente di
un gesto professionale e d’un appetito occulto & pas-
sibile di variazioni che conducono ancora una volta
allo studio dell’individuo? » (Wallon: Principes de
psychologie appliquée).

E’ stato precisato che bisognava scoprire nel bambi-
no contemporaneamente le sue motivazioni, il suo caratte-
re e le sue attitudini, dato che lattitudine rappresenta
quel che pud fare, il carattere, il suo modo di fare, e la
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motivazione quel che vuol fare o anche le ragioni pro-
fonde di quello che fa.

Bisogna infatti comprendere che le motivazioni rap-
presentano la dinamica delle tendenze che alimentano 1’at-
taccamento al lavoro, il capitale d’energie o di passione
che s’investe nella carriera. Riusciamo molto meglio allor-
ché ci diamo completamente a una professione, ci consa-
criamo ai nostri obiettivi esistenziali, o soddisfiamo le no-
stre fondamentali aspirazioni.

Potere, fortuna, fama... conosciamo I’arcobaleno de-
gli eterni moventi che scatenano le aspirazioni umane.
Ecco una piccola tabella delle principali categorie di mo-
tivazioni che & bene considerare:

1) Desiderio di potenza, d’affermazione, di supe-
riorita, d’autorita, di grandezza; 1’ambizione
del potere;

2) Desiderio di avere: il possesso, l'interesse, il
denaro, il profitto; il desiderio di arricchirsi;

3) Desidetio di prestigio: reputazione, stima, me-
riti onorifici; il desiderio di considerazione;

4) Desiderio d’essere: la partecipazione a una fun-
zione, una realizzazione, un’opera, nell’amore
del lavoro, per raggiungere la propria realizza-
zione personale;

5) Desiderio di servire: di svolgere una funzione
utilitaria, d’essere buono a fare qualcosa per
gli altri, di dedicarsi a una causa comune o

pubblica.

Certamente questa classificazione & ben lontana dal-
P’essere esauriente ma & un necessario punto di partenza
per effettuare un sondaggio di base.

Nella prima categoria non si pud avere la sensazione
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della riuscita se non si & il principale di sé stessi, se non
si accede a un posto direttivo, al vertice del comando di
una organizzazione o di una impresa pil o meno impor-
tante (cio¢ fino ai consigli d’amministrazione e alle presi-
denze) oppure se non si opta per una vita politica, eser-
citando una funzione pubblica.

Nella seconda categoria & evidente che bisogna pun-
tare obbligatoriamente su una professione basata su re-
lazioni di prestigio: di affari, di commercio, dove si ma-
nipola il denaro, le entrate importanti.

Nella terza categoria I'esser soddisfatti di sé stessi
dipende dal rango sociale, dal titolo, dalla considerazione
altrui, dagli onori e dalle onorificenze; oppure, al di 13 di
questo standing mondano, dal mettersi in risalto, dal di-
venire una presenza pubblica.

Nella quarta categoria D’esigenza d’un orientamento
iniziale & meno imperiosa dei casi precedenti. Qui & prin-
cipalmente questione d’una qualifica d’attivitd legata alla
pratica d’'un dono in un clima di lavoro, con senso della
responsabilitd e armoniosa crescita professionale. Qui pri-
meggia la selettivitd, quale che sia la via scelta: riuscire
vuol dire svolgere un lavoro che piace in condizioni felici.

Stessa cosa per la quinta categoria nella quale non si
¢ costretti a una necessitd imperativa e in cui & possibile
realizzarsi in tutti gli azimut; per quanto & preferibile, in
questo caso, scegliere una direzione nella quale si possa
meglio apprezzare il dono che si fa di sé stessi al servizio
degli altri. '

E’ relativamente facile stabilire le corrispondenze
astrologiche di queste cinque categorie:

1) Tastiera planetaria: Giove-Saturno-Urano-Mat-
te. Tastiera zodiacale: Capricorno, Leone, Scor-
pione, Ariete.

Settori I e X.
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2) Tastiera planetaria: Giove-Luna-Saturno. Ta-
stiera zodiacale: Toro, Scorpione.

Settori II e VIII.

3) Tastiera planetaria: Sole-Giove-Luna. Tastiera
zodiacale: Leone, Sagittario.
Settore I.

4) Tastiera planeetaria: Mercurio-Venere. Tastiera
zodiacale: Gemelli, Bilancia, Acquario.
Settori III, VII, XI.

5) Tastiera planetaria: Luna-Nettuno. Tastiera zo-
diacale: Cancro, Vergine, Pesci.

Settori VI e XII.

Sul piano delle motivazioni fondamentali, le infor-
mazioni ottenute possono essere determinanti allorché ci
troviamo di fronte a casi in cui la dominante concentra
una maggioranza d’indicazioni d’una stessa categoria. Nel-
la prima, per esempio, il temperamento d’un Eugéne de
Rastignac, d’un Julien Sorel, d’un arrivista, d'un volpo-
ne o, semplicemente, d’un ambizioso che fa del lavoro il
solo suo centro d’interesse, e della riuscita il polo unico
della sua vita, centro d’opzioni professionali che ne esclu-
dono una quantitd d’altre. Quale che sia la professione
scelta, scientifica, letteraria o altra, essa porta sicuramente
Pimpronta dell’orientamento proveniente dall’una o dal-
Paltra di queste categorie, o dalla componente di pil
categorie.

Questa prima classificazione, pur essendo preziosa
nel suo piano specifico, non rappresenta che una prima
base d’informazione. Per renderci conto della distanza che
ci separa dalla soluzione richiesta, basta confrontare que-
ste categorie di motivazioni alle nove categorie d’inte-
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resse dei questionari sottoposti ai ragazzi (con i tests) e
che riguardano interessi scientifici, letterari, tecnici, so-
ciali, per lo sport, per la natura, per il commercio, arti-
stici € manuali, sino alle dieci categorie di motivazioni
adottate da Yves Renaud e Thérese Guitton nel loro stu-
dio (700 lavori secondo i vostri gusti):

Vorrei occuparmi di bambini, d’adolescenti;
Vorrei viaggiare, vedere paesi;

Vorrei essere indipendente;

Vorrei essere utile agli altri;

Vorrei fare ricerca;

Vorrei svolgere una professione artistica;
Vorrei avere contatti;

Vorrei parlare lingue estere;

Vorrei impegnarmi fisicamente;

Vorrei lavorare in un ufficio.

Non ¢ pratico collegare nettamente gli elementi del
primo gruppo con quelli degli altri due che offrono clas-
sifiche di diverse famiglie professionali. Non & solo per-
ché tutte queste famiglie si incrociano come le configu-
razioni stesse. Difatti il consigliere d’orientamento pro-
fessionale e il professore d’educazione fisica e sportiva
sono dello stesso gruppo: « Vorrei occuparmi di bambi-
ni », ma il primo & anche del gruppo: « Vorrei essere uti-
le agli altri », mentre il secondo appartiene al gruppo:
« Vorrei stancarmi fisicamente ». E’ soprattutto difficile
dare a una motivazione il nome d’una carriera o I’aspetto
d’un lavoro, dato che le vie atte a soddisfare un desiderio
profondo sono molto esili. Lo stato soggettivo dell’indi-
viduo & davvero all’ultimo posto della rappresentazione
oggettiva del reale, lontana come un’ombra.
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Possiamo rendercene ben conto attraverso lo studio
svolto da Emile Caille sulle « Motivations des carrieres
administratives » (La Caractériologie n° 11 Professions
et caracteres). Difatti si potrebbe credere che la maggio-
ranza di coloro che vanno nell’amministrazione pubblica
sono motivati in modo profondo dalle realta tangibili del-
la carriera amministrativa: stabilitd d’impiego, remune-
razione regolare la cui somma & stabilita da tariffe uffi-
ciali, avanzamenti sottoposti egualmente a regole statuta-
rie, esercizio delle proprie funzioni nel quadro duna
grande organizzazione con la sua gerarchia, la sua rego-
larita, le sue formalitd, i suoi obblighi... La realtd & molto
diversa: la maggior parte di quelli che sono stati oggetto
dell’inchiesta ha dichiarato di essere entrata perché pia-
ceva, in seguito a una scelta piti affettiva che ragionata;
altri, «in seguito a circostanze » o in mancanza d’altro;
per tradizione familiare; alcuni per sicurezza; ... E quando
¢ stato chiesto ad alcuni allievi del’ENA quale fascino
presentava per essi il mestiere di prefetto, d’ispettore
della finanza o di direttore di ministero, hanno unanima-
mente risposto: il potere...

Questa inchiesta dimostra anche quello che gia si
sapeva e cio¢ che ogni famiglia tipologica (a qualsiasi
specie appartenga) non obbedisce a una risposta-tipo. Di-
fatti il nervoso caratteriologico non cerca automatica-
mente un lavoro itinerante € vario ma molto spesso di-
venta funzionario proprio per rimediate alla sua irrequie-
tezza e correggere la sua instabilitd, la sua indiscilina, la
sua fantasia... Tutte osservazioni che dovrebbero bastare
a calmare la temerarietd di quelli che pretendono, davan-
ti a un oroscopo, di indovinare il lavoro che un individuo
ha scelto e svolge!

Esistono indubbiamente diversi livelli di motivazioni
che, tutti, debbono essere presi in considerazione. Si com-
prende faclmente, ad esempio, che chi ha un Sole in IV,
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il Maestro dell’Ascendente o un accumulo planetario in
IV, possa essere stato in buona parte influenzato dalla
famiglia nella scelta professionale; qui una forte identifi-
cazione pud anche spingere a riprendere un lavoro fami-
liare e a esercitare lo stesso lavoro del padre; o altrimenti,
in funzione di dati astrali reazionari, a decidere un’opzio-
ne professionale radicalmente opposta. Abbiamo visto che
il programma adottato dagli autori di « 700 lavori secon-
do i vostri gusti » costituisce anche un piano di motiva-
zioni; quest’ultimo risale a un’analisi di tendenze che stu-
dieremo pit avanti.

Qualunque cosa sia, a livello fondamentale dei biso-
gni essenziali che sono stati oggetto della presente ricer-
ca, noi disponiamo d’una prima base di osservazioni chia-
rissime (lampanti) giacché qui il gioco delle opzioni pro-
fessionali degli individui si svolge partendo dal loro pit
umano desiderio profondo.
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LE TASTIERE PROFESSIONALI

L’esperto in astrodiagnostica, non solo non esce dalle
tendenze, ma si muove proprio al centro della semantica
astrologica. Si & obbligati a fare scelte precise, rimpian-
gendo che esse siano sconcertanti per la nostra logica ra-
zionale attaccata alle variazioni di valore immediato da
un gruppo a un altro, secondo le nostre quotazioni con-
venzionali di giudizio intellettuale, morale e sociale.

Sappiamo che le cose vanno in modo diverso nel
cammino della tendenza, il cui parallelismo e le permu-
tazioni analogiche (come ha convenuto lo stesso Pierre
Naville), da fonte istintiva senza frontiere qualitative,
ci fanno saltare da una categoria sociale a un’altra com-
pletamente diversa, come se la stessa nota fosse suonata
su un’altra ottava, in un cambiamento completo di re-
gistro.

Per riprendere ’esempio pili comune, vediamo Marte
che va dal militare al medico, passando per lo sportivo
o per il Pubblico Difensore..., come Giove va dal politi-
co al commediante senza formalizzarsi, e i punti in co-
mune dell’attivita, dell’estroversione coprono, in un cet-
to senso, le differenze tanto sensibili, se non addirittura
scioccanti, dei professionisti appartenenti allo stesso grup-
po astrale.

Questa distensione fra i contrasti di forma e il fon-
do comune si osserva su tutte le tastiere di corrisponden-
ze. Certo, essa resta limitata nel quadro di serie relati-
vamente ristrette. Cosl, a partire dalla relazione di Marte
con le arti meccaniche, si comprende facilmente il venta-
glio di possibilita nel quale Marte, associato a un valore
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Leone, possa meglio convenire all’oreficeria o alla gioiel-
leria; cosi come lorologeria o I'arte del fabbro ferraio
con un valore Vergine o I’armaiolo con valori Scorpio-
ne... Si resta inseriti nello stesso universo. Ma non ap-
pena si esce dalla stessa serie, la differenza fa pensare a
una stessa nota suonata da un violino, una tromba o un
contrabasso... La combinazione Marte con i valori Ver-
gine pud, difatti, adattarsi sia all’operaio montatore, che
all’attrezzista, alle arti domestiche, al ginnasta, al rie-
ducatore... non lontano dai mezzi jupitetiani o dai mezzi
saturnini coi valori Vergine, fatti piu per essere orga-
nizzatori del lavoro, ispettori del lavoro, consiglieri del
lavoro...

Mettiamo fianco a fianco, sotto la stessa etichetta
Toro, il cuoco, il fioraio, il muratore e il banchiere, lavo-
ri che illustrano questa contrastante varietd con lo stesso
simbolo che parla, qui, lo stesso linguaggio « orale »: gu-
stativo, olfattivo, di materializzazione, d’appropriazione...
secondo una nota pit lunare, piti venusiana, pilt marziana
0 piu jupiteriana.

Ci accorgiamo, cosi che, molto presto, ci troviamo
al cospetto d’una molteplicita di piste e di grandi diffe-
renze. Ora, questo problema che rende tanto difficile la
nostra astrodiagnosi, proviene da una comprensione in-
completa della situazione ed & dovuto all’influenza pri-
maria dell’ambiente sociale dell’individuo, alla formazio-
ne intellettuale ricevuta, all’influenza esercitata da que-
st’ambiente sullo sviluppo o il funzionamento della sua
intelligenza, e dalla scala dell”intelligenza stessa.

Sappiamo che i ragazzi degli strati sociali superiori
della popolazione apprendono meglio, a scuola, di quelli
di condizione povera, indipendentemente dai rispettivi va-
lori d’intelligenza; come se i primi fossero « spinti » dalla
valotizzazione del loro ambiente. La delivellazione appor-
tata dal fatto di poter proseguire gli studi e ottenere di-
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plomi di scuole superiori & sicuramente netta, fin dalla
partenza, riguardo ai diversi livelli delle classi profes-
sionali.

Poi, vi ¢ lintelligenza stessa. Si comprende bene
che ogni ricerca d’orientamento professionale attribuisce
una capitale importanza alla diagnosi dell’intelligenza gene-
rale e al livello intellettuale della personalita.

Cosi, l'astrologo ha un bell’interrogare 1’oroscopo,
in particolare Mercurio e la coppia dei luminari in rela-
zione con I’Ascendente: gli sfugge un certo coefficiente
d’evoluzione, come se non potesse soppesare direttamente
lintelligenza e valutarne I'importanza. Egli si trova, in
questo, allo stesso livello dello psicologo. Neanche a lui
¢ possibile discernere un abbozzo di principio o di fun-
zione autonoma: ogni entitd del genere svanisce all’ana-
lisi dietro le manifestazioni intellettuali. Costui non affer-
ra che Dintelligenza in azione, la sua manifestazione tro-
vandosi, in fin dei conti, legata al temperamento e al com-
portamento. Per comprenderne la condizione, & obbligato
a riferirsi allo sfondo del carattere, primum mobile, 1’in-
telligenza non essendo che uno strumento al suo servi-
zio. Si comprende ora perché Alfred Binet sia arrivato a
dire: « Non & sufficiente avere intelligenza; bisogna ser-
virsene intelligentemente! »

E’ d’altronde pil interessante ancora conoscere « la
specie » d’intelligenza oltre al suo livello quantitativo.
Esistono forme di spirito amministrativo, di tecnico, di
commerciante, di giurista, di contabile... in cui entrano in
gioco modi mentali, conoscenze acquisite e storia dell’in-
dividuo... Ma possiamo anche prendere in considerazione
diverse attitudini intellettuali operative: attitudine al ra-
gionamento logico, alle combinazioni, alla delucidazione...;
intelligenza verbale, motrice, pratica, concettuale, analiti-
ca, sintetica...; memoria, immaginazione...; repertorio di
manifestazioni intellettuali secondo le... intelligenze degli
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psicologi. Ma, in fin dei conti, quel che risulta dall’inve-
stigazione fatta non si separa dal resto dell’interpretazione
generale — la carta celeste riflettendo una totalith della
personalita umana — poiché lo strumento intellettuale
non si separa dall’attitudine psicologica al cui servizio
viene applicata.

Adesso possiamo stabilire una specie di catalogo di
linee d’orientamento, al fine d’introdurre un ordine tra le
famiglie analogiche di professioni. Si tratta di effettuare
una suddivisione di piani d’intersezione che permette di
ridurre la multidiversitd delle vie professionali e dei ter-
mini comuni che confluiscono ai punti di convergenza. Ec-
co le principali tastiere zodiacali.

1. — MoTIivAZIONI. BISOGNI PULSIONALI - TENDENZE:

Ariete: Aggressivita, bisogno di fare, di potenza; virilita
conquistatrice; affermazione della violenza interiore.

Toro: Acquisire, guadagnare, possedere; tendenza agli au-
tomatismi.

Gemelli: Bisogno di movimento, di contatti, di scambi.
Cancro: Natcisismo, passivita, dipendenza, istinto materno.

Leone: Narcisismo attivo, indipendenza, affermazione di

rd
sC.

Vergine: Conservare, controllare, padroneggiare, discipli-
nare.

Bilancia: Assimilazione; senso associativo e cooperativo.
Scorpione: Aggressivitd, virilitd, bisogno di potenza; di-
struggere, rigenerare.
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Sagittario: Solidarietd o indipendenza; desiderio di appa-
rire o svolgere un ruolo.

Capricorno: Tendenza a ripiegarsi, isolarsi, concentrarsi.

Acquario: Indipendenza ma cooperazione; senso innova-
tore.

Pesci: Senso comunitario, collettivista, universalista o
umanitario.

2. — FUNZIONI DOMINANTI:

Ariete: Sensibilitd cenestesica, sensibilitd muscolare.
Toro: Soddisfazioni orali; toccare, gustare, sentire.

Gemelli: Vedere, comprendere, sentire, parlare, esprimer-
si, muoversi.

Cancro: Nutrire, proteggere, intrattenere, mostrarsi.
Leone: Esibizionismo; affermazione di potenza.

Vergine: Scorgere, identificare, stabilire, giustificare.
Bilancia: Comunicare, scambiare, riavvicinare, unire.

Scorpione: Sentire, fiutare, stanare, giudicare, criticare,
distruggere.

Sagittario: Collegare, congiungere, elargire, raggruppare,
unificare.

Capricotno: Pensare, astrarsi, meditare, edificare.

Acquario: Darsi a una causa o consacrarsi a qualcuno; de-
dicarsi alle riforme.

Pesci: Altruismo, devozione, abnegazione, sacrificio di sé.
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3. — AZIONI 0 MEZZI PROFESSIONALI:

Ariete: Agire, creare, trasformare (ricorrendo a utensili
meccanici).

Toro: Costruire, produrre, provvedere all’alimentazione,
b > A R
capitalizzare (cazzuola, pialla, filiera...).

Gemelli: Parlare, leggere, scrivere, tradurre, trasmettere,
esprimere, scambiare, contare, circolare, spostare, ven-
dere, adattare.

Cancro: Procreare, riprodurre, allevare, vegliare; dedicar-
si a sé stessi, consacrarsi a sé stessi.

Leone: Creare, dirigere, brillare, valutare, mostrarsi, orien-
tare.

Vergine: Controllare, contare, accumulare, classificare, con-
servare, collezionare, analizzare, scomporre, misura-
re, manipolare, verificare, regolamentare, confe-
zionare.

Bilancia: Equilibrare, conciliare, stimare, armonizzare, af-
finare, selezionare, abbellire.

Scorpione: Analizzare, sondare, diagnosticare. criticare, di-
struggere, ricreare.

Sagittario: Ordinare, coordinare, organizzare, distribuire,
spandere, rappresentare, legiferare.

Capricorno: Studiare, contare, analizzare, conservare, riu-
nire, stabilizzare, stabilire, controllare, proibire, am-
ministrare, governare.

Acquario: Ricercare, perfezionare, inventare, promuovere,
aiutare, orientare, insegnare, trasmettere il proprio
sapere.
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Pesci: Curare, guarire, proteggere, salvare, assistere; na-
vigare, esplorare un illimitato, sondare un infinito,
occuparsi d’'un di qua e d’un aldila.

4. — L,UOGHI PROFESSIONALI:

Ariete: Officina, fonderia, fucina, miniera; sporting, ca-
serma, aula di tribunale, giardino zoologico, stalla.

Toro: Campo, giardino, cantiere; bar, ristorante, commer-
cio alimentare; Borsa, banca.

Gemelli: Tipografia, edi